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كلمات مضيئة

وجهنا الحكومة �إلى التركيز في خططها الم�ستقبلية على التنمية الاجتماعية خا�صة في 

جوانبها المتعلقة بمعي�شة المواطن وذلك ب�إتاحة المزيد من فر�ص العمل وبرامج التدريب 

والت�أهيل ورفع الكفاءة الإنتاجية والتطوير العلمي والثقافي والمعرفي .ونحن نتابع بدقة ما 

يتم اتخاذه من خطوات و�سوف يكون هذا الامر محل اهتمام المجل�س الأعلى للتخطيط 

الذي يهدف �إلى و�ضع خطط تنموية مدرو�سة ترعى �أولويات كل مرحلة وتوازن بين مختلف 

�أنواع التنمية بما ي�ؤدي �إلى بلوغ الغاية المن�شودة باذن الله .و�إنه مما يدعو الى الر�ضا �أن عمان 

العلي  الله  وندعو  ال�صحيح  نعتبره هو  الذي  الاتجاه  الحمد بخطى متزنة في  ولله  ت�سير 

القدير �أن يوفقنا الى مزيد من النجاح من �أجل عمان و�أبنائها البررة المخل�صين .

خطاب جلالة السلطان قابوس بن سعيد المعظم  					   

					   في الإنعقاد السنوي لمجلس عمان 2012م   
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 مقدمة

 والأنشللللطة اللللبرامج  وتفعيللللل تطلللوير  علللل   الاجتماعيللللة التنميلللة  وزارة تعملللل   
 الاجتماعيلللة وبرامجهلللا خلللدماتها بمسلللتو  للارتقلللا  المجتملللع  مكونلللات لمختللللف الموجهلللة

 الرخللللا  وتحقيللللق التنميللللة عمليللللة في الاسللللتمرار أجللللل مللللن والرعائيللللة والتنمويللللة
 لمجمللللل والغايللللة الوسلللليلة عتبللللار با للمللللوا ن الحيللللاة نوعيللللة وتحسللللين والاسللللتقرار

 .التنمية عمليات

 لعللللام السلللنوي  تقريرهلللا  تصللللدر أن الاجتماعيلللة  التنميلللة  وزارة يسللللر الإ لللار  هلللذا  وفي
 هلللذا ملللن الأول القسلللم ففلللي. المجلللالات مختللللف في اللللوزارة إنجلللازات يتضلللمن اللللذي م2014

 مللن تتضللمن  ومللا الاجتماعيللة الرعايللة مجللال في الللوزارة إنجللازات لأهللم إيجللازاً التقريللر

 حللللالات عللللدد بللللل  حيلللث  .الاجتمللللاعي الضللللمان برنلللامج  أهمهللللا مختلفللللة مسلللاعدات 
وتسلللع  وتسلللعمائة ألفلللاً وثملللانون أربلللعً( 84.919) م2014 علللام خللللال الاجتملللاعي الضلللمان
 مليونلللاً وواحلللد وولاولللون مائلللة( 131.963.008) وقللللللللدر  مبلللل  لهلللا صلللر  حاللللة عشلللرة

 أيضلللاً القسلللم هلللذا ويتضلللمنعمانيلللة  ريلللالات انيلللةوثم ألفلللا وسلللتون ووللللا  وتسلللعمائة
 المجللللالس ومشللللروعات والاحللللدا  التسللللول ظللللاهرة ومكافحللللة الاجتماعيللللة البحللللو 
 يتضللمن والللذي الخاصللة الرعايللة مجللال يسللتعر  الثللاني القسللم أمللا (.السللبل) العامللة
. والمسللنين  الإعاقللة ذوي للأشللخاص الللوزارة تقللدمها الللي والخللدمات الرعايللة أوجلل  أهللم
 الجمعيلللات وأنشلللطة الأسلللرية التنميلللة أنشلللطة فيتنلللاولان والرابلللع الثاللللث القسلللمين أملللا

 .التوالي عل  الأهلية

 والدراسللللات التخطلللليط مجللللال في الللللوزارة إنجللللازات أهللللم يتنللللاول الخللللامس القسللللم أمللللا
 مللن السللادس والقسللم التللوالي  عللل  المعلومللات وتقنيللة الاجتمللاعي والللدعم والاسللتثمار

 والتأهيلللل التلللدري  حيلللث ملللن البشلللرية بلللالموارد الخاصلللة بيانلللاتال يشلللمل التقريلللر
 .  الموظفين وعدد

 
 الثللامن  والقسللم . المللراجعين  خللدمات  أنشللطة  عللن  بيانللات  يسللتعر   السللابع  القسللم  أمللا

 الخطلللة ضلللمن بلللالوزارة واللللدوائر الملللديريات مختللللف نفلللذتها اللللي اللللبرامج يسلللتعر 
 والأنشلللطة اللللبرامج أهلللم التاسلللع القسلللم ويشلللمل. م2014 لعلللام لللللوزارة المعتملللدة السلللنوية

 الأشلللخاص لشللل ون العاملللة المديريلللة إنشلللا  مثلللل م2014 علللام خللللال اللللوزارة نفلللذتها اللللي
 ومللل تمر الإعاقلللة  ملللع التعاملللل سياسلللات نلللدوة الطفلللل  قلللانون وإصلللدار الإعاقلللة  ذوي

 .الأنشطة من وغيرها الاجتماعي  العمل استراتيجية
 

 

 




